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Guatemala, 30 de Mayo de 2025

Gerente:

Ingeniero Oscar Stuardo Chinchilla Guzman

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD (INTECAP)
Su despacho

Seior(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-006-2025, emitido con fecha
30-04-2025, hacemos de su conocimiento el informe de auditoria interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria
Interna

far, aten(camente

Sin otro partic ! "
/ 3 Lic. José Manuei Rivas
ANREECAD | dictente da Profesional

/Joseiln Alejandfa Pérez Lorenzana José Manuel Rivas %ineda
Auditor Coordinador,Supervisor
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1. INFORMACION GENERAL
1.1 MISION

Formar, capacitar, asistir técnicamente y certifcar por competencias laborales, a
personas y empresas en todas las actividades econémicas y niveles ocupacionales,
promoviendo la productividad, la empleabilidad y el desarrollo del pafs.

1.2 VISION

Ser Institucion lider de clase mundial, innovadora en Formacion Profesional,
Capacitacion, Certifcacion de las competencias laborales y Asistencia Técnica, baluarte
de la productividad.

2. FUNDAMENTO LEGAL

e Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

e Ley Orgénica del Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad -INTECAP-, Decreto
No. 17-72 del Congreso de la Republica de Guatemala.

e Cddigo de Etica del INTECAP, Acuerdo No. GE-221-2022.

e Acuerdo Gubernativo No. 223-2024, Aprobacién del Presupuesto de Ingresos y Egresos
del INTECAP para el ejercicio fiscal 2025.

e Acuerdo No. A-070-2024 de la Contraloria General de Cuentas, que aprueba las
disposiciones siguientes: Normas de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB-; Manual
de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB-; Ordenanza de Auditoria Interna
Gubernamental.

e Manual de Contabilidad Integrada Gubernamental, emitido por el Ministerio de Finanzas
Publicas.

e Acuerdo No. 236-2020 Normativo de becas para la capacitacion técnica de jovenes de
€sCcasos recursos economicos.

e Acuerdo No. 610-2024, Reformas al normativo de becas para la capacitacién técnica de
jovenes de escasos recursos econémicos.

e Acuerdo No. A-039-2023, que aprueba las Normas Generales y Técnicas de Control
Interno Gubernamental, del Contralor General de Cuentas.

El conocimiento y la aplicacion de esta normativa resultan fundamentales para realizar la
auditoria de manera objetiva, técnica y conforme a derecho, permitiendo asi una evaluacion
transparente y basada en principios de legalidad, eficiencia y control institucional.

Nombramiento(s)
No. 006-2025

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
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Para la realizacion de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacion de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacion de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacion de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS
4.1 GENERAL

Determinar si el proceso de asignacion y pago de becas para jovenes de escasos recursos
economicos, en la Division Regional Central del INTECAP, se desarrolla conforme a los
criterios, requisitos y lineamientos establecidos en el Normativo de Becas para la
Capacitacion Técnica de Jévenes de Escasos Recursos Econémicos (Acuerdo de Gerencia
No. GE-236-2020 y su reforma GE-610-2024), verificando la razonabilidad, legalidad,
transparencia y trazabilidad en la gestién de los recursos publicos asignados al programa.

4.2 ESPECIFICOS

4.1. Verificar si los procedimientos utilizados para el otorgamiento de becas se apegan a los
criterios y requisitos establecidos en los articulos 6, 7 y 10 del normativo vigente.

4.2. Revisar y analizar la documentacién de respaldo de los expedientes de becarios,
incluyendo solicitudes, formularios socioeconémicos y evidencia del cumplimiento de los
criterios de evaluacion aplicados.

4.3. Evaluar el cumplimiento de los controles establecidos en el proceso de asignacion y
pago de becas, a fin de identificar debilidades que puedan afectar la legalidad y eficiencia del
programa.

4.4, Determinar si existen casos en los que el otorgamiento de becas no haya sido realizado

conforme a lo establecido en el marco normativo, identificando posibles riesgos o
incumplimientos que deban corregirse.
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5. ALCANCE

La auditoria financiera y de cumplimiento se desarrollé en la Divisién Regional Central del
INTECAP y comprendié el examen del proceso de asignacion y pago de becas para jovenes
de escasos recursos econémicos, de conformidad con lo establecido en el Normativo de
Becas (Acuerdo No. GE-236-2020 y su reforma GE-610-2024), y el Acuerdo No. A-039-2023,
Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental.

El universo sujeto a revision estuvo constituido por 298 becarios registrados durante el
periodo auditado. Con base en una seleccién no estadistica y aplicando juicio profesional, se
determindé examinar una muestra equivalente al 15% del total, lo que representd 45
expedientes de becarios.

El alcance incluyd la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos para el
otorgamiento de las becas, la revision de la documentaciéon de respaldo (solicitudes,
formularios socioeconémicos, contratos y resoluciones), asi como el anélisis de los
registros contables y financieros relacionados con el pago de estipendios. También abarcé
la evaluacién de la aplicacion de controles internos en el proceso y la observancia de los
criterios de legalidad, razonabilidad, transparencia y trazabilidad en la gestion del programa.

La auditoria no incluyd la revision de becas otorgadas fuera de la jurisdiccién de la Division
Regional Central, ni de aquellos casos cuyo proceso alin no se encontraba documentado o
finalizado al momento de la ejecucién de los procedimientos de auditoria.

| Muestreo no
estadistico

0

Area general

Evaluar si existen y se aplican 298 NO 45
procedimientos adecuados que verifiquen
el cumplimiento de los requisitos del
Acuerdo GE236-2020 y su reforma para
asegurar que la asignacion de becas y el
pago del estipendio estén legal y
documentalmente justificados

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE

Durante la visita preliminar realizada como parte del proceso de planificacién de la auditoria
financiera y de cumplimiento al proceso de asignacion y pago de becas para jovenes de
escasos recursos econémicos en la Division Regional Central del INTECAP, se determiné que
la documentacion relacionada con los expedientes de becarios se encuentra archivada de
forma ordenada y adecuada, lo que permite su facil localizacion e identificacion.

Esta condicion facilité el acceso oportuno a la informacién requerida, permitiendo la
ejecucion de los procedimientos establecidos en el programa de auditoria sin restricciones
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ni obstaculos.

En consecuencia, no se identificaron limitaciones al alcance de la auditoria, ya que toda la
informacion necesaria estuvo disponible y debidamente organizada, lo cual garantiza la
obtencion de evidencia suficiente y pertinente para evaluar el cumplimiento del marco
normativo aplicable al programa de becas.

6. ESTRATEGIAS

Para llevar a cabo la auditoria financiera y de cumplimiento del proceso de asignacion y pago
de becas dirigidas a jovenes de escasos recursos econdmicos en la Division Regional
Central del INTECAP, se estableceran estrategias orientadas a obtener evidencia suficiente,
competente y pertinente. Estas estrategias estaran alineadas con los principios establecidos
en el Acuerdo No. A-039-2023, Normas Generales y Técnicas de Control Interno
Gubernamental; Normativo de Becas (GE-236-2020 y su reforma GE-610-2024), asi como con
otras disposiciones internas aplicables. Las estrategias a implementar son las siguientes:

4.1. Enfoque basado en riesgos

e La auditoria se centrara en los riesgos sefialados en el nombramiento, especialmente en
aquellos relacionados con el posible incumplimiento del marco normativo vigente en el
proceso de adjudicacion de becas. Se priorizara la revision de los controles aplicados en
las fases de asignacion, aprobacion y pago.

e Se verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos 6, 7 y 10 del
normativo vigente, asegurando su correcta aplicacion en los expedientes seleccionados.

4.2. Uso combinado de técnicas de auditoria

o Se aplicaran pruebas de cumplimiento, sustantivas y analiticas para evaluar tanto el
disefio como la efectividad operativa de los controles internos, asi como la integridad y
validez de la informacién financiera y administrativa vinculada al programa de becas.

4.3. Muestreo dirigido

 Se utilizard un muestreo no estadistico basado en el juicio profesional del equipo auditor,
considerando la homogeneidad del universo (298 expedientes). Se seleccionard una
muestra representativa equivalente al 15% del total, es decir, 45 expedientes.

e La muestra incluira los diferentes tipos de becas (completa, parcial y por conectividad) y
se dard prioridad a aquellos casos que pudieran evidenciar desviaciones del marco
normativo.

4.4. Revisiéon documental y evaluacion del control interno

e Se examinarad la documentacién de respaldo disponible en la unidad auditada para
verificar que los procedimientos se hayan ejecutado conforme a los lineamientos
institucionales. '

o Ademas, se realizaran entrevistas y se aplicaran cuestionarios estructurados al personal
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involucrado, con el fin de constatar la existencia, conocimiento y aplicacién de los
procedimientos establecidos en el normativo de becas.

4.5. Analisis comparativo y presupuestario

e Se evaluard la ejecucion presupuestaria del programa de becas en relacién con el
presupuesto aprobado y sus modificaciones, determinando la correspondencia entre los
recursos asignados, los beneficiarios atendidos y los pagos realizados.

e Asimismo, se identificaran tendencias, comportamientos inusuales y variaciones
significativas durante el periodo auditado.

4.6. Verificacion del cumplimiento legal y normativo

e Se comprobara que todas las acciones relacionadas con el otorgamiento y pago de
becas se hayan realizado conforme a la normativa vigente, y que las decisiones
administrativas estén debidamente justificadas y documentadas. -

Estas estrategias permitiran llevar a cabo una auditoria efectiva, con un enfoque integral y un
nivel razonable de seguridad, facilitando la emisién de conclusiones objetivas respecto a la
legalidad, transparencia, trazabilidad y razonabilidad en la gestion del programa de becas.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
De acuerdo al trabajo de auditoria realizado se informa que no existen riesgos
materializados

8. CONCLUSION ESPECIFICA

Con base en los procedimientos de auditoria financiera y de cumplimiento aplicados al
proceso de asignacion y pago de becas a jovenes de escasos recursos econémicos en la
Division Regional Central del INTECAP, correspondientes al periodo del 1 de enero al 31 de
marzo de 2025, se concluye que dicho proceso se ejecuta conforme a los lineamientos
establecidos en el Normativo de Becas para la Capacitacion Técnica (Acuerdo de Gerencia
No. GE-236-2020 y su reforma GE-610-2024), asi como en las disposiciones del marco
normativo aplicable.

Durante la revision de los expedientes seleccionados, se constaté el cumplimiento de los
requisitos legales, técnicos y administrativos previstos en los articulos 6, 7 y 10 del
normativo, evidenciando una adecuada trazabilidad documental y razonabilidad en la
aplicacion de los recursos publicos asignados. Asimismo, se verificé que los controles
internos implementados son suficientes y operativamente efectivos para garantizar la
transparencia y legalidad del proceso auditado.

No se identificaron riesgos materializados ni hallazgos significativos que afecten la
eficiencia, eficacia o legalidad del programa de becas. La documentacién de respaldo fue
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encontrada completa, debidamente archivada y accesible, lo cual permitié una evaluacion
objetiva y sustentada.

En virtud de lo anterior, se concluye que el proceso auditado cumple con los principios de
legalidad, transparencia, razonabilidad y trazabilidad, no siendo necesario emitir
recomendaciones correctivas en esta instancia.

9. EQUIP@—DE}UMA
>

lic. José Manuei Rivas

_ ite ap F;C . Joselin REELCAP \Giionte da Profesional
A2 erez
— i 2
F. 7 //,f/:% S o de Auditore | ) \(
N Joselin Alejandra Pérez Lorenzana José Manuel Rivas P\geda
Auditor Coordinador,Supervisor
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